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Vorbemerkung

1, Tatigkeitsbericht
a) Berichtspflicht

Der Beauftragte fiir den Datenschutz erstattet den Organen der Deutschen Wel-
le gemaB § 42 Abs. 4 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) alle 2 Jahre einen
Tatigkeitsbericht, der auch der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz iiber-

mittelt wird.
b) Berichtszeitraum

Der vorliegende Bericht bezieht sich auf den Zeitraum vom 01.01.2016 bis zum

31.12.2017.
¢) Veroffentlichung

Nach Auffassung der Europaischen Kommission sind die Datenschutzbeauftrag-
ten von ARD und ZDF sowie DLR verpflichtet, nach Art.28 Abs. 5 der Daten-
schutzrichtlinie ihre Tatigkeitsberichte zu veroffentlichen. Dies gilt nach Auffas-
sung der Kommission auch, obwohl insoweit eine Umsetzung in nationales

Recht bisher nicht erfolgt ist.

Die Datenschutzbeauftragten von ARD und ZDF sowie DLR haben sich mit der
Europaischen Kommission darauf verstandigt, dass die Tétigkeitsberichte im
Internetangebot der jeweiligen Rundfunkanstalt veroffentlicht werden. Dartiber
hinaus werden die Tatigkeitsberichte auch weiterhin auf konkrete Anfragen in

schriftlicher Form einzelnen Interessenten zur Verfiigung gestellt.



2, Aufgaben

GemaDB § 42 Abs. 2 BDSG kontrolliert der Datenschutzbeauftragte die Einhal-
tung der Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes sowie erginzender Vor-
schriften tiber den Datenschutz innerhalb der Deutschen Welle. Dabei tritt er
fiir die Deutsche Welle an die Stelle der Bundesdatenschutzbeauftragten. Bei
der Ausiibung des Amtes ist der Datenschutzbeauftragte unabhingig und nur
dem Gesetz unterworfen. Daneben untersteht er der Dienst- und Rechtsaufsicht

des Verwaltungsrates der Deutschen Welle.

Aus dieser allgemeinen Gesetzesformulierung lassen sich folgende konkrete

Aufgabenfelder ableiten:

e Kontrolle aller Stellen des Hauses auf Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen,

e Beratung bei Planung und Einfiihrung von Informationssystemen,

e Beratung bei der Auswahl der bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten tatigen Mitarbeitern,

e Beanstandung von festgestellten VerstoBen gegen das Datenschutzrecht,
verbunden mit der Aufforderung, diese schnellstmdoglich abzustellen,

e Uberpriifung von Hinweisen und Beanstandungen im Rahmen der Anru-

fung durch Betroffene.

Nach der Regelung in § 42 Abs. 3 1.V.m. § 21 Satz 1 BDSG, die ihre Entspre-
chung in § 20 Deutsche-Welle-Gesetz (DWG) gefunden hat, kann sich jeder-
mann an den Datenschutzbeauftragten wenden, wenn er der Ansicht ist, bei der
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung seiner personenbezogenen Daten inner-
halb der Deutschen Welle in seinen Rechten verletzt worden zu sein. Der Daten-
schutzbeauftragte ist verpflichtet, samtliche Informationen vertraulich zu be-

handeln.

Der Verwaltungsrat der Deutschen Welle hat die Einzelheiten der Amtsfiihrung

des Datenschutzbeauftragten unter Berticksichtigung der rundfunkspezifischen



Besonderheiten selbst nidher ausgestaltet und sich dabei inhaltlich an die Vor-
gaben der gesetzlichen Regelungen iiber die Rechtsstellung, Kontroll- und Be-
anstandungsbefugnis der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz orientiert.

Hierbei hat der Verwaltungsrat u.a. folgende Grundsitze aufgestellt:

e Der Datenschutzbeauftragte kann zur Erfiillung seiner Aufgaben die Un-
terstiitzung aller Stellen des Hauses beanspruchen. Insbesondere hat er
folgende Rechte:

e Auskunftsrecht beziiglich aller Fragen sowie Einsichtsrecht in alle Unter-
lagen und Akten, insbesondere in die gespeicherten Daten und in die Da-
tenverarbeitungsprogramme.

e Recht auf jederzeitigen Zutritt in alle Dienstraume.

o Stellt der Datenschutzbeauftragte VerstoBe gegen die Vorschriften des
BDSG oder anderer Vorschriften des Datenschutzes oder sonstige Man-
gel bei der Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten fest und
wird dem nicht abgeholfen, so beanstandet er dies bei dem Intendanten.
Hilft dieser dem Verstof nicht ab, so folgt die Beanstandung gegentiber
dem Verwaltungsrat.

e Auf Anforderung des Verwaltungsrates oder des Intendanten hat der Da-
tenschutzbeauftragte Gutachten zu erstellen.

¢ Der Datenschutzbeauftragte fiihrt ein Register der automatisiert gefiihr-
ten Dateien in denen personenbezogene Daten gespeichert werden. Die
Deutsche Welle leitet dem Datenschutzbeauftragten eine Ubersicht ge-
mab § 18 Abs. 2 S. 2 Nr. 1-6 BDSG zu.

e Der Datenschutzbeauftragte berédt und schult bei Bedarf alle Mitarbeiter.

e Der Datenschutzbeauftragte ist, auch nach Beendigung seines Amtes,
verpflichtet, iber die ihm amtlich bekannt gewordene Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren.

e Der Datenschutzbeauftragte ist berechtigt, iiber Personen, die ihm in sei-
ner Eigenschaft als Datenschutzbeauftragter Tatsachen anvertraut ha-

ben, sowie tiber diese Tatsachen selbst das Zeugnis zu verweigern. Soweit



das Zeugnisverweigerungsrecht des Datenschutzbeauftragten reicht, darf
die Vorlegung oder Auslieferung von Akten oder anderen Schriftstiicken

von ihm nicht gefordert werden.

3. Wiederbestellung des Datenschutzbeauftragten der Deutschen Welle

Der Verwaltungsrat der Deutschen Welle hat mich anlédsslich seiner Sitzung am
03. Juli 2017 auf Vorschlag des Intendanten erneut fiir die Dauer von 4 Jahren
ab dem 01.August 2017 zum Datenschutzbeauftragten der Deutschen Welle be-
stellt.

II. Datenschutz allgmein

i Datenschutz-Grundverordnung der Européischen Union (DSGVO)

Die DSGVO ist am 24. Mai 2016 in Kraft getreten und gilt unmittelbar in allen
EU-Mitgliedstaaten ab dem 25. Mai 2018. Innerhalb dieses Zeitraums bringen
die Mitgliedstaaten durch Rechtsvorschriften das Recht auf den Schutz perso-
nenbezogener Daten gemiB dieser Verordnung mit dem Recht auf freie Mei-

nungsauBerung und Informationsfreiheit in Einklang (Art. 85 DSGVO).

Dazu konnen Abweichungen und Ausnahmen von bestimmten Vorschriften der
DSGVO vorgesehen werden, wenn dies fiir die Verarbeitung personenbezogener
Daten zu journalistischen Zwecken erforderlich ist. Dies gilt insbesondere fiir
die Verarbeitung personenbezogener Daten im audiovisuellen Bereich sowie in
Nachrichten- und Pressearchiven. Die Mitgliedstaaten sollten daher Gesetzge-
bungsmafinahmen zur Regelung der Abweichungen und Ausnahmen erlassen,

die zum Zwecke der Abwigung zwischen diesen Grundrechten notwendig sind.



Um der Bedeutung des Rechts auf freie MeinungsduBerung in einer demokrati-
schen Gesellschaft Rechnung zu tragen, miissen Begriffe wie Journalismus, die

sich auf diese Freiheit beziehen, weit ausgelegt werden.

2. Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes

Mit dem Gesetz zur Anpassung des Datenschutzrechts an die Verordnung (EU)
2016/679 und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 (Datenschutz-
Anpassungs- und -Umsetzungsgesetz EU - DSAnpUG-EU) vom 30.Juni 2017 ist
in Art.1 eine Neufassung des BDSG erfolgt. Dabei sind insbesondere die Best-
immungen in §§ 41 und 42 der bisher geltenden Fassung entfallen, die Regelun-
gen fiir die Deutsche Welle zur journalistischen Datenverarbeitung (Medienpri-
vileg) und zur Bestellung eines Datenschutzbeauftragten, der an die Stelle der
Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit tritt,

enthalten.

3. Anderung des Deutsche-Welle-Gesetzes

Die Datenschutzgrundverordnung der Europédischen Union ist am 24.05.2016
veroffentlicht worden und tritt am 25.05.2018 in Kraft. In der Zwischenzeit ha-
ben die Mitgliedsstaaten Gelegenheit, die nationalen Regelungen anzupassen.
Dabei haben sie insbesondere das Recht auf den Schutz personenbezogener Da-
ten gemaB dieser Verordnung mit dem Recht auf freie MeinungsiuBerung und
Informationsfreiheit in Einklang zu bringen. Der Bund will dem im Hinblick auf
die Deutsche Welle durch eine Anpassung der bisherigen §§ 41 und 42 des Bun-
desdatenschutzgesetzes (BDSG) nachkommen und die gednderten Vorschriften
in das Deutsche-Welle-Gesetz (DWG) tiberfiihren. Der Entwurf eines Zweiten
Gesetzes zur Anpassung des Datenschutzrechts an die Verordnung (EU)

2016/679 und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 (Zweites Daten-



schutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetz EU — 2. DSAnpUG-EU) enthilt ne-
ben weiteren 136 Artikeln in Art 38 eine entsprechende Anderung des DWG.
Dabei sind einige Anderungen in Bezug auf den Datenschutzbeauftragten der
Deutschen Welle vorgesehen. Die Bestellung erfolgt nach wie vor durch den
Verwaltungsrat, allerdings mit Zustimmung des Rundfunkrates. Die Amtszeit
betragt fiinf Jahre, wobei eine Wiederbestellung zweimal erfolgen kann. Der
Tatigkeitsbericht wird jahrlich erstellt und nicht wie bisher alle zwei Jahre. Er
wird nicht mehr allen Organen der Deutschen Welle sondern dem Rundfunk-
und Verwaltungsrat vorgelegt. Die Zustidndigkeit wird auf den journalistischen
Bereich beschrinkt. Im Ubrigen obliegt die Kontrolle der Bundesbeauftragten

fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit.

Im Bereich der Zustdndigkeit enthilt der Entwurf eine nicht unerhebliche An-
derung. Nachdem bisher der Datenschutzbeauftragte der Deutschen Welle fiir
die Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Deutsche Welle insgesamt
zustandig ist, soll kiinftig im reinen Verwaltungsbereich eine Kontrollbefugnis
der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit ein-
gefiihrt werden. Soweit personenbezogene Daten zu journalistischen Zwecken
verarbeitet werden, tritt der Datenschutzbeauftrage der Deutschen Welle nach
wie vor an die Stelle der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die In-

formationsfreiheit.

Dabei ist der journalistische Bereich nicht auf die Redaktionen beschrankt, son-
dern ist weit auszulegen, so dass auch Verwaltungstatigkeiten und sonstige
Hilfstatigkeiten privilegiert sind, die Riickwirkungen auf die Programmtatigkeit
haben kénnen. Geschiitzt sind Recherche, Redaktion, Veroffentlichung, Doku-
mentation und Archivierung personenbezogener Daten zu publizistischen Zwe-

cken (Medienprivileg).

Zur Frage der Abgrenzung zwischen journalistischer Tatigkeit und reiner Ver-
waltungstitigkeit enthélt die Begriindung zum Gesetzentwurf eine Klarstellung,

die die bisherige Rechtsprechung nachvollzieht. Dort ist ausgefiihrt, dass der



Begriff ,journalistisch” aufgrund der gemaB Artikel 5 Absatz 1 Satz 2 GG ge-
wiahrleisteten Rundfunkfreiheit und des Erwiagungsgrundes 153 der Verordnung
(EU) 2016/679 weit auszulegen ist. Damit sind auch diejenigen Voraussetzun-
gen und Hilfstétigkeiten eingeschlossen, ohne die die Medien ihre Funktion
nicht in angemessener Weise erfiillen konnen. Hiervor erfasst sind auch Verwal-
tungstatigkeiten und sonstige Hilfstatigkeiten, soweit diese Riickwirkungen auf
die Programmtitigkeit haben kénnen. Welche Tatigkeiten konkret umfasst sind,

muss auch unter Wiirdigung der Umstande des Einzelfalls entschieden werden.

In der Praxis diirfte sich demnach die Zustiandigkeit der Bundesdatenschutzbe-
auftragten auf Ausnahmefille wie zum Beispiel die Beihilfeberechnung be-

schranken.

4. Zusammenarbeit mit ARD und ZDF

Dem Gebot der Staatsferne des Rundfunks folgend haben die 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten Deutschlands jeweils einen unabhéngigen Da-
tenschutzbeauftragten bestellt, der die Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften kontrolliert. Die Rundfunk-Datenschutzbeauftragten treten fiir die
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten jeweils an die Stelle der Landesdaten-
schutzbeauftragten bzw. der Bundesdatenschutzbeauftragten. Die dem zugrun-
de liegenden gesetzlichen Verpflichtungen dienen der Schutzwiirdigkeit perso-
nenbezogener Daten einerseits und tragen gleichzeitig dem Gebot der Staatsfer-

ne des Rundfunks Rechnung, indem sie eine staatliche Kontrolle ausschlieBen.

Die Datenschutzbeauftragten von ARD und ZDF einschlieflich DLR haben sich
schon seit langem zu einem Arbeitskreis zusammengefunden. Der Erfahrungs-
austausch in diesem Arbeitskreis stellt ein wichtiges Hilfsinstrument bei der
Aufgabenertiillung der einzelnen Datenschutzbeauftragten dar und ermoglicht
in ibergeordneten Angelegenheiten eine koordinierte Wahrnehmung der daten-

schutzrechtlichen Belange 6ffentlich-rechtlicher Rundfunkanstalten. Dieser Er-
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fahrungsaustausch findet sowohl schriftlich und telefonisch als auch zweimal
pro Jahr anlasslich einer gemeinsamen Tagung statt. Anlasslich der Tagungen,
die regelmiBig auch bei der Deutschen Welle stattfinden, hatte ich die Gelegen-
heit, den Kolleginnen und Kollegen die Besonderheiten und die aktuelle Ent-

wicklung bei der Deutschen Welle nahezubringen.

In der nach Art. 29 Abs. 2 der EU-Datenschutzrichtlinie bestehenden Européi-
schen Datenschutzgruppe, die aus Vertretern der einzelnen Mitgliedstaaten der
EU besteht, und zu einer einheitlichen Anwendung der Datenschutzrichtlinie in
den EU-Staaten beitragen und die EU-Kommission beraten soll, ist der AK DSB
durch den Datenschutzbeauftragten des NDR vertreten. Damit ist eine kontinu-
ierliche Information der Rundfunkanstalten tiber die neuesten Entwicklungen

im Bereich des Datenschutzes auf européischer Ebene gewéhrleistet.

Der Arbeitskreis Medien (AK Medien) ist Bestandteil der Konferenz der Daten-
schutzbeauftragten des Bundes und der Lander, einem freiwilligen Zusammen-
schluss der staatlichen Datenschutzbeauftragten. Der AK Medien beschaftigt
sich mit Themen speziell aus den Bereichen Datenschutz und Medien. Bei The-
men von beiderseitigem Interesse wird ein Vertreter des AK DSB zu den Sitzun-
gen des AK Medien eingeladen. Im Gegenzug wird auch die/der Vorsitzende des
AK Medien bei gemeinsam interessierenden Themen zur Teilnahme an einem
gemeinsamen Teil der Sitzung des AK DSB eingeladen. Die Datenschutzbeauf-
tragte des RBB tlibernimmt fiir den AK DSB die Vertretung im AK Medien.

Im SWR hat der Datenschutzbeauftragte auch die Funktion des IT-
Sicherheitsbeauftragten iibernommen und ist somit auch Mitglied im IT-
Sicherheitsgremium. Dort hat er gleichzeitig auch die Vertretung des AK DSB
iibernommen und berichtet iiber die wesentlichen Ergebnisse dem AK DSB re-

gelmaBig.
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III. Datenschutz bei der Deutschen Welle

i, Organisation des Datenschutzes

Gemal § 42 BDSG tritt der Datenschutzbeauftragte der Deutschen Welle als
Kontrollorgan an die Stelle des Bundesdatenschutzbeauftragten. Aus Griinden
der verfassungsrechtlich geschiitzten Autonomie (Staatsferne des Rundfunks)
der offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten kann eine Kontrolle nicht durch
staatliche Datenschutzbeauftragte erfolgen. Also kann diese auch bei der Deut-
schen Welle nicht durch die staatliche Bundesdatenschutzbeauftragte durchge-
fiihrt werden. Daher ist in § 42 BDSG vorgeschrieben, das der Verwaltungsrat
einen Datenschutzbeauftragten zur Kontrolle der Einhaltung der datenschutz-

rechtlichen Vorschriften bei der Deutschen Welle bestellt

Der betriebliche Beauftragte fiir den Datenschutz, wird vom Intendanten be-
stellt und wirkt auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften hin.
Damit ist in seiner Person die Verantwortung fiir die Verarbeitung personenbe-

zogener Daten bei der Deutschen Welle zusammengefasst.

Der IT-Sicherheitsbeauftragte steht den Abteilungsleitern und Direktoren sowie
den IT-Sicherheitsbeauftragten der Rundfunkanstalten der ARD als Ansprech-
partner in IT-Sicherheitsrelevanten Fragen zur Verfiigung und berit die Ge-
schiftsleitung. Er leitet die Arbeitsgruppe IT-Sicherheit, die Konzepte zur Ab-
wehr gegen Gefahren von innen und auflen entwickelt. Uber die Intranetseite

IT-Sicherheit werden aktuelle Informationen bereit gestellt.

Durch die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den vorgenannten
Kollegen sind wir gemeinsam in der Lage, die datenschutzrechtlichen Belange
innerhalb der Deutschen Welle angemessen zu berticksichtigen und die Beach-

tung der Datenschutzrechtlichen Vorschriften zu gewahrleisten.
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2, Allgemeine Beratung

Der Schwerpunkt der Titigkeit hinsichtlich des Datenschutzes innerhalb der
Deutschen Welle lag wie in den Vorjahren erneut weniger im Bereich der Kon-
trolle als in der datenschutzrechtlichen Beratung. Ich bin mit den Kollegen von
ARD und ZDF der Ansicht, dass allein eine nachtrigliche Kontrolle hinsichtlich
der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften nicht zweckmaBig ist.
Wesentlich wertvoller und hilfreicher fiir alle Beteiligten ist eine "priaventive
Kontrolle", die bereits im Vorfeld bei der Planung neuer Vorhaben mit daten-
schutzrechtlicher Relevanz ansetzt. Diese Verfahrensweise gewihrleistet, dass
schon von Anfang an die erforderlichen MaBnahmen geplant und ergriffen wer-
den, die notwendig sind, um den datenschutzrechtlichen Vorschriften Rech-
nung zu tragen. Wiurde lediglich im Nachhinein eine Kontrolle durch den Da-
tenschutzbeauftragten erfolgen, miissten einzelne MaBnahmen moglicherweise

vollig neu geplant und gedndert ausgefiihrt werden.

Vor diesem Hintergrund bin ich bei zahlreichen Vorhaben bereits in die Pla-
nungsphase mit eingebunden worden und hatte so die Gelegenheit, die daten-

schutzrechtlichen Aspekte einzubringen.

3. Beratung bei der Umsetzung der DSGVO

Im Anschluss an die Verdffentlichung der DSGVO am 24.05.2016 ergab sich
mehr und mehr Beratungsbedarf einzelner Bereiche im Hause. Ich habe die
Auswirkungen der DSGVO einschlieBlich der damit einhergehenden Gesetzes-
anderungen mit den Kolleginnen und Kollegen erértert. Dabei haben wir ge-

meinsam notwendige und sinnvolle Konsequenzen besprochen und umgesetzt.
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4. Beratung in Einzelfallen

Daneben habe ich Kolleginnen und Kollegen aus den unterschiedlichen Berei-

chen des Hauses bei verschiedenen Planungen beraten.

5. Informationen zum Datenschutz

Ich habe regelmifBig allgemeine Schulungen fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen angeboten. Insbesondere die Auszubildenden, die tiberwiegend im Bereich
der Verwaltung titig sind, sollen zu Beginn ihrer Tatigkeit eine Einfiihrung in
die datenschutzrechtliche Thematik erhalten. Dariiber hinaus habe ich fiir ein-
zelne Bereiche innerhalb der Deutschen Welle spezifische Informationsveran-

staltungen durchgefiihrt.

Bei diesen Schulungen werden die Teilnehmer tiber Sinn und Zweck des Daten-
schutzes, die Voraussetzungen fiir eine zuldssige Datenverarbeitung und Nut-
zung einschlieBlich der Folgen unrichtiger und unzulissiger Datenverarbeitung
sowie liber die erforderlichen DatensicherungsmaBnahmen informiert. Anhand
von praktischen Fillen wird jeweils das Verstindnis fiir die Themen Daten-

schutz und Datensicherheit vertieft.

Im Ubrigen habe ich mit den Personalvertretungen in Bonn und Berlin auf de-
ren Einladungen datenschutzrechtliche Fragen erortert und Anregungen erhal-

ten.

6. Merkblatt zum Datenschutz

GemaB § 5 BDSG ist den bei der Datenverarbeitung beschéftigten Personen un-
tersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu erheben, zu verarbeiten oder zu
nutzen. Deshalb sind diese Personen bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das

Datengeheimnis zu verpflichten. Dies gilt gemaB § 5, S.2 BDSG allerdings nur
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fiir diejenigen Personen, die bei einer nicht-6ffentlichen Stelle beschaftigt sind,
so dass die entsprechenden Mitarbeiter der Deutschen Welle als Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts nicht auf das Datengeheimnis verpflichtet werden miissen.
Gleichwohl hatte ich schon vor langerer Zeit mit der Personalabteilung bespro-
chen, dass fiir neue Mitarbeiter eine Information in der Sache notwendig ist,
denn die Pflicht zur Wahrung des Datengeheimnisses besteht, und die Mitarbei-
ter miissen tiber den Inhalt dieser Pflicht informiert werden, um ihr nachkom-

men zu konnen.

Ich habe daher in Abstimmung mit der Personalabteilung ein Merkblatt entwi-
ckelt, das neuen Mitarbeitern ausgehandigt wird. Es orientiert sich an dem Text

der Verpflichtungserklirung des § 5 BDSG und wird regelmaBig aktualisiert.

i Videointerviews in Bewerbungsverfahren

Im Rahmen der Stellenbesetzungsverfahren sollen Bewerbungsgesprache auch
mittels Videoschalte durchgefiihrt werden. Hintergrund ist, dass sich aufgrund
der standortiibergreifenden Aufstellung der DW immer mehr Mitarbeiter/innen
aus Bonn und Berlin auf eine zu besetzende Stelle bewerben. In einigen Fillen
wird erst nach der Bewerberauswahl festgelegt, an welchem Standort die Stelle
angesiedelt ist. Die Videoschalten reduzieren den Reiseaufwand fiir die Bewer-
ber/innen und beschleunigen den gesamten Bewerbungsprozess. In einzelnen
Besetzungsverfahren ergibt sich auch die Notwendigkeit, Gesprache via Skype

aus dem Ausland zu fiihren.

Der Bewerber wird dann um ein Einverstidndnis gebeten, dass ein Bewerbungs-
gesprach auch per Videokonferenz, facetime oder Skype stattfinden kann, wobei
er darauf hingewiesen wird, dass in einem solchen Gespréch auch besondere
personenbezogene Daten (insbesondere Angaben tiber die rassische und ethni-
sche Herkunft, politische Meinungen, religiose oder philosophische Uberzeu-

gungen, Gewerkschaftszugehorigkeit) zur Sprache kommen konnen. Er erklart
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weiterhin, dass er von der Moglichkeit eines personlichen Gesprachs keinen Ge-
brauch machen mochte, obwohl ihm dies ebenfalls angeboten wurde. Der Be-
werber nimmt ebenfalls zur Kenntnis, dass eine Aufzeichnung des Gesprachs
nicht stattfindet, und dass er dieses Einverstandnis jederzeit widerrufen kann,

ohne dass ihm dies zum Nachteil gereichen wiirde.

8. Datenschutzerklarung

Auch wenn die Rechtslage im Hinblick auf eine Verpflichtung, eine Datenschut-
zerkldarung zu veroffentlichen nach wie vor unklar ist, enthalt das Online-
Angebot der Deutschen Welle eine solche Erklarung, die sich am Ende der

Startseite von dw.com unter dem Link , Datenschutz” findet.

Die Nutzer der Online Angebote der Deutschen Welle erhalten darin Informati-
onen dariiber, welche personenbezogenen Daten verarbeitet werden und zu
welchen Zwecken dies erfolgt. Dariiber hinaus enthalt die Datenschutzerklarung
auch Hinweise auf die Rechte, die den Nutzern zustehen und an wen sie sich

wenden konnen, wenn sie diese Rechte beeintrachtigt sehen oder Fragen haben.

Die Datenschutzerkldarung wird regelmiBig aktualisiert und orientiert sich be-

reits an den Bestimmungen der DSGVO.

9. Personalstammblatt

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Deutschen Welle erhalten alle zwei
Jahre das sogenannte Personalstammblatt, mit dem dartiber informiert wird,
welche personenbezogenen Daten von ihnen gespeichert sind. Gleichzeitig wer-
den sie gebeten, die Daten zu tiberpriifen und gegebenenfalls Berichtigungen

mitzuteilen.

16



10.  Auskunftsersuchen/Beschwerden/Anfragen

Zur Beantwortung von Auskunftsersuchen ist zuniachst eine Feststellung der
Identitit des Auskunftsersuchenden erforderlich. Dies ist notwendig, um zu ge-
wiahrleisten, dass die Auskunft auch demjenigen erteilt wird, dessen Daten bei
der Deutschen Welle gespeichert sind. Insbesondere bei Auskunftsersuchen, die
per E-Mail gestellt werden, geniigt der Name allein nicht, auch wenn er sich aus
der E-Mail Adresse ergibt. Hier muss zumindest eine Postanschrift tibermittelt
werden. Umfasst die Auskunft auch besondere Kategorien personenbezogener

Daten, wird man bei der Identifizierung strengere Mafstibe anlegen miissen.

Da bei der Auskunft zwischen journalistischer und sonstiger Datenverarbeitung
unterschieden wird, kann die deutsche Welle verlangen, dass der Auskunftser-
suchende prazisiert, auf welche Informationen oder Verarbeitungsvorgénge sich
das Auskunftsersuchen konkret bezieht. Im journalistischen Bereich kann eine
Auskunft nur verlangt werden, wenn der Betroffene geltend macht, durch die

Berichterstattung der Deutschen Welle in seinen Rechten beeintrachtigt zu sein.

Mich haben zahlreiche Anfragen Beschaftigter der Deutschen Welle erreicht, die
sich auf die Frage nach der Zuladssigkeit bestimmter Verarbeitungen personen-
bezogener Daten in dienstlicher Hinsicht bezogen. Dabei ging es nicht nur um
die Verarbeitung ihrer eigenen personenbezogenen Daten durch die Deutsche
Welle, sondern auch um die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die
Deutsche Welle. Diese Anfragen einzelner Betroffener habe ich in Abstimmung

mit den jeweils zustandigen Stellen im Hause beantwortet.

In keinem Fall boten solche Anfragen Anlass zur Kritik an den bestehenden Ver-
fahren. Gleichzeitig wurde durch diese Anfragen aber auch deutlich, dass sich
die Kolleginnen und Kollegen der Besonderheiten bei der Verarbeitung perso-

nenbezogener Daten durchaus bewusst sind.
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IV. Schlussbemerkung

Die Datenschutz-Grundverordnung ist am 24.05.2016 in Kraft getreten und soll
die bisherige Datenschutzrichtlinie 95/46/EC ersetzen. Innerhalb einer Frist
von zwei Jahren bis zur Giiltigkeit der Verordnung am 25.05.2018 haben die
Mitgliedsstaaten Gelegenheit ihre Datenschutzgesetzgebung anzupassen. Dabei
ist es auch fiir die Datenschutzbeauftragten der 6ffentlich-rechtlichen Rund-
funkanstalten von besonderer Bedeutung, Uberarbeitungen der in Deutschland
bereits bestehenden Regelungen zum Medienprivileg und zu den Rundfunkda-

tenschutzbeauftragten als unabhéngige staatsferne Kontrollstellen zu begleiten.

Thomas Gardemann
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